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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 35 DEL 23/04/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI PER CONFERIMENTO E REVOCA INCARICHI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - CRITERI PER LA GRADUAZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE
DELLA RELATIVA INDENNITA

L’anno 2019, addi 23 del mese di Aprile alle ore 14.30, nella sede Comunale, si € riunita la Giunta
Comunale convocata a termini di legge.

Risultano:
N. | Nominativo Presenza
1 [LEORATO Maurizio PRESENTE
2 |PARRINO Daniele PRESENTE
3 | POROTTI Massimiliano ASSENTE
4 | PACCINI Cristina ASSENTE
5 | GENTILE Stefania PRESENTE

Presenti n.3 (tre) Assenti n.2 (due)

Partecipa il Segretario comunale DOTT.SSA LOZIETTI CARMELA

I Sindaco LEORATO Maurizio, assunta la Presidenza e constatata la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno :



OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI PER CONFERIMENTO E REVOCA INCARICHI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - CRITERI PER LA GRADUAZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELLA
RELATIVA INDENNITA

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

- Il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 59 del 26/07/2000 e ss.mm.ii.

- la deliberazione della Giunta comunale n. 104 del 21/12/2000 con la quale sono state
istituite le posizioni organizzative ed approvato il sistema di valutazione e graduazione
delle posizioni organizzative;

- la deliberazione della Giunta comunale n.90 del 19/11/2003 con la quale & stata
istituita la posizione organizzativa relativa all’Area polizia locale;

Richiamato il CCNL comparto funzioni locali del 21/05/2018 che prevede nuove modalita
di conferimento e di revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

Rilevato in particolare l'art. 13, comma 3 del nuovo CCNL del 21.05.2018 che
testualmente recita: “Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del
31.3.1999 e all’'art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o
possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali
previsti dal comma 1 dellart 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del presente CCNL”;

Visti i decreti del Sindaco nn. 1, 2, 3, 4 e 5 del 09/01/2019 con i quali € stato prorogato a
ciascun Titolare di Posizione Organizzativa dellEnte lincarico di Responsabile della
posizione organizzativa di direzione della propria Area per il periodo dal 01/01/2019 al
21/05/2019;

Ritenuto pertanto necessario approvare nuovi criteri per il conferimento e la revoca delle
posizioni organizzative nonché nuovi criteri per la graduazione delle stesse ai fini della
relativa indennita.

Preso atto della metodologia per il conferimento e la revoca nonché della graduazione
delle posizioni organizzative proposta dal Nucleo di valutazione, dott. Susio Bruno,
allegata alla presente deliberazione quale parte sostanziale ed integrante;

Dato atto che in data 11/04/2019 con comunicazione prot. n. 0006577 la suddetta
proposta & stata trasmessa alla parte sindacale quale informativa preventiva per
eventuale confronto ai sensi dell’art. 5 del CCNL 2016/2018;

Dato atto che nei termini stabiliti dal CCNL 2016/2018 non & pervenuta alcuna richiesta di
confronto da parte del sindacato e che pertanto si ritiene di poter procedere con
'approvazione dei nuovi criteri di conferimento e revoca delle posizioni organizzative e
criteri per la graduazione delle stesse ai fini della relativa indennita.

Acquisito il parere tecnico favorevole, allegato al presente atto, espresso dal
Responsabile dell’Area “Amministrativa” ai sensi dellart. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000;



Richiamati:

- gli artt. 17 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in
ordine ai Comuni privi di posizioni dirigenziali;

- lart. 13 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine
all'area delle posizioni organizzative;

- Tart. 14 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine al
conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;

- Tart. 15 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine ai
criteri e alla determinazione della retribuzione di posizione e di risultato

Richiamato l'art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali”;

Con voti favorevoli ed unanimi espressi nei modi e termini di legge
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

- di approvare i nuovi criteri per il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative e i
criteri per la graduazione delle stesse cosi come proposto dal dott. Bruno Susio in qualita
di Nucleo di valutazione di questo Ente, che allegati al presente atto ne formano parte
integrante e sostanziale;

- che successivamente si dovra provvedere alla determinazione del valore retributivo
minimo e massimo delle fasce, nonché alla analisi e descrizione delle posizioni;

- che infine sara compito del Sindaco conferire gli incarichi di Posizione Organizzativa
sulla base dei criteri approvati e della graduazione effettuata da parte del Nucleo di
valutazione, attribuendo altresi gli obiettivi da conseguire nell’anno di riferimento

- di comunicare la presente deliberazione ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;

- di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio online del
Comune di Vergiate, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione delle
disposizioni di cui alla Legge n.69/20009.

SUCCESSIVAMENTE
la Giunta Comunale, attesa I'urgenza di provvedere, previa distinta e separata votazione

favorevole ed unanime, dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 / 58

Ufficio Proponente: Personale

Oggetto: APPROVAZIONE CRITERI PER CONFERIMENTO E REVOCA INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA - CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al FINI
DELL’ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA INDENNITA

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 19/04/2019 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Cristina Fontana




Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
LEORATO Maurizio DOTT.SSA LOZIETTI CARMELA

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Vergiate. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Carmela Lozietti;1;2260617
Maurizio Leorato;2;5650480



CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Cristina FONTANA certifica che il presente verbale ¢ stato pubblicato
all’Albo Pretorio on line del Comune dal 02/05/2019 al 17/05/2019 per quindici giorni consecutivi,
ai sensi e per gli effetti del 1°comma dell’art.124 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n.267 del
18/08/2000.

Dalla residenza municipale di Vergiate, 06/06/2019

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA

Dott.ssa Cristina FONTANA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva il 12/05/2019, ai sensi dell’art.134, comma 3, del
D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e s.m.i.
Dalla residenza municipale di Vergiate, 06/06/2019

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA

Dott.ssa Cristina FONTANA

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Vergiate. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Cristina Fontana;1;7581976



