+ COMUNE di VERGIATE

- 9 (Provincia di Varese)

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la
formazione di una graduatoria da cui attingere per I'eventuale copertura a tempo pieno e
indeterminato di posti di Istruttori di Polizia Locale — Passaggio diretto tra Amministrazioni.

IL RESPONSABILE DELL’AREA POLIZIA LOCALE

VISTO I’articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente Regolamento sul reclutamento del personale approvato con delibera della
Giunta comunale n.38 del 02/05/2011 ed integrato con deliberazione della Giunta comunale
n.66 del 15/07/2014;

VISTO il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

IN ESECUZIONE della deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 30/01/2024 ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivitad e Organizzazione” 2024/2026 comprensiva del
Piano Triennale del fabbisogno del personale del Comune di Vergiate” e successiva modifica
con deliberazione della G.C. n. 65 del 18/06/2024;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 430 del 15/07/2024 di indizione procedura di
mobilita e approvazione dell’avviso pubblico;

RITENUTO di dovere effettuare una ricognizione al fine di verificare la disponibilita di
personale dipendente, a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nell’Area Istruttori
del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e profilo professionale di “Istruttore di Polizia
Locale” interessato al trasferimento presso questo Ente per mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere alla formazione di una graduatoria da cui
attingere per l'eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato di posti di Istruttore di
Polizia Locale — Area Istruttori mediante mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001.

Per essere ammessi alla procedura di mobilita gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
seguenti requisiti:
a) Essere dipendenti, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di una Pubblica

Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 con profilo professionale
di Istruttore di Polizia Locale inquadrato nell’Area Istruttori;




b) Aver superato presso I'Ente di provenienza il periodo di prova relativo all’attuale
inquadramento;

¢) Assenza di sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso; ,

d) Non aver riportato condanne né avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso;

e) Essere in possesso della patente di guida di categoria A e B;

f) Essere in possesso della qualita di Agente di Pubblica Sicurezza di cui all’art. 5 comma 2
della legge 07/03/1986 n. 65;

g) lIdoneita psico-fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta. (il candidato individuato
sara sottoposto a visita medica da parte del medico competente, pertanto la mobilita
presso questo Ente potra essere disposta solo in caso di esito positivo della visita).

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso ed alla

data di attuazione della mobilita.

La domanda di partecipazione alla procedura dovra essere presentata per via telematica

tramite il Portale Unico di Reclutamento “InPA” disponibile all’indirizzo http://www. inpa.qov.it

previa registrazione on line obbligatoria al portale stesso, autenticandosi mediante i sistemi di

identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art. 64 c. 2-quater e 2-nonies, del D.lgs. 82/2005 e

compilando il format di candidatura.

Non saranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da quelle sopra

indicata. La domanda potra essere compilata anche in pit momenti. | dati restanti comunque

salvati nella propria area personale, nella sezione “Le mie candidature”; essa sara valida e

regolarmente presentata solo dopo il completo invio.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un

riepilogo della domanda stessa. Si raccomanda a tutti i candidati di prestare attenzione nella

compilazione di tutti i campi presenti nel format, in quanto il curriculum vitae che verrd preso
in considerazione é unicamente quello generato dal portale stesso. Ai sensi e per gli effetti del

D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di

autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni si applicano le sanzioni penali

dell’art. 76 del citato Decreto.

Alla domanda gli interessati potranno eventualmente gia allegare il nulla osta al trasferimento

dellEnte di appartenenza o una dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di

disponibilita alla concessione del nulla osta. Le domande dovranno pervenire, a pena di

esclusione, entro il 60° giorno dalla pubblicazione relativa al presente awviso sul Portale

Unico di Reclutamento “InPA”.

L’ammissione alla selezione dei richiedenti sard effettuata, con riserva di verifica dei requisiti

prescritti. L’assunzione dei soggetti individuati a seguito delle operazioni di selezione comporta

la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e della qualificazione professionale
richiesta. Saranno esclusi dalla selezione i candidati la cui domanda non indichi il nome,
cognome, domicilio, luogo e data di nascita del candidato.

I colloqui per la selezione si svolgeranno alle ore 9.00 del giorno 19 settembre 2024 | candidati

ammessi sono pertanto tenuti a presentarsi senza alcun preawviso alla data e nell’ora indicata.

La selezione, effettuata da apposita commissione, si svolgerd presso il Palazzo Municipale di

Vergiate sito in via Cavallotti n. 46/48 e avverrd sulla base dei seguenti criteri valutabili

globalmente:

- Esito del colloquio: Sard finalizzato ad accertare la conoscenza della disciplina specifica
inerente alle attivita del profilo professionale in argomento nonché, in relazione al servizio
prestato e al posto da ricoprire, la competenza e I'attitudine professionale agli incarichi da
ricoprire;




- Curriculum formativo professionale: Sara valutata I'esperienza lavorativa complessiva con
riguardo a quella maturata nel profilo professionale oggetto del presente bando;

L’Amministrazione Comunale di Vergiate si riserva di esercitare la pit ampia autonomia
discrezionale nella valutazione dei candidati e, nella verifica della corrispondenza delle
professionalita possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire, esercitabile anche con la
non individuazione di soggetti idonei, nonché di annullare, modificare o revocare il presente
avviso e di prorogarne o di riaprirne i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione, senza che i candidati sollevino alcuna pretesa o diritto. Il presente avviso non
fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Vergiate.

Ai sensi e per effetti del decreto legislativo 165/2001 e 198/2006 é garantita la pari
opportunita tra uomini e donne.

ASSUNZIONE

In esito alla procedura selettiva, sara form‘i)la'to un elenco, in ordine di preferenza, dei
candidati ritenuti idonei a ricoprire il posto oggetto della selezione.
L’Amministrazione comunale procedera all’assunzione del candidato ritenuto idoneo se ne
ricorrono le condizioni a seguito di verifica dei requisiti richiesti e della disponibilita dell’Ente di
appartenenza ad effettuare la cessione del contratto entro i termini stabiliti.
Il Comune di Vergiate si riserva la facolta di non procedere all’assunzione dei candidati
prescelti qualora i termini del trasferimento risultino incompatibili con le proprie esigenze.
L’elenco dei candidati prescelti, stilato a sequito dell’espletamento della presente procedura,
potra essere utilizzato esclusivamente per le finalita previste dal presente avviso.
Si precisa che il trasferimento definitivo dovrd comunque avvenire comunque entro 60 giorni
dalla comunicazione ufficiale inviata all’Ente di appartenenza del candidato.
Qualora I’Ente di provenienza non rilasci il nulla osta con decorrenza dell’effettivo
trasferimento entro 60 giorni dalla richiesta da parte del Comune di Vergiate, si potra
procedere allo scorrimento della eventuale graduatoria avuto riguardo alle esigenze
organizzative specifiche rilevate dal Comandante di Polizia Locale cui é assegnata la risorsa da
reclutare.

PUBBLICITA’

Il presente avviso viene affisso all’Albo Pretorio on-line del Comune, inviato ai Comuni limitrofi
e pubblicato sul sito internet www.comune.vergiate.va.it - Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso nonché sul portale “InPA” https://portale.inpa.gov.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione delle candidature e dei curriculum autorizza il trattamento dei dati, nei
medesimi indicati, per le finalita di gestione della procedura di mobilita e dell’eventuale
successivo procedimento di assunzione, nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, come
integrato e modificato dal D.L. vo 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) e
ulteriori provvedimenti in materia.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Comune di Vergiate a
rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del
Comune di Vergiate, 'ammissione alla procedura di mobilita o la eventuale esclusione e gli
esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso.

Ai sensi del GDPR 2016/679 - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - responsabile
del trattamento dei dati é il sig. Ancona Gaspare Responsabile dell’Area Polizia Locale.




INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comando di Polizia Locale
ovvero al Servizio risorse umane Tel. 0331928712 - 0331928747 dal lunedi al venerdi dalle ore
10:00 alle ore 12:30 martedi e giovedi dalle ore 15:00 alle ore 18:00

e-mail: risorseumane @comune.vergiate.va.it Il presente avviso & disponibile sul Portale “InPA”
https://portale.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Vergiate nella sezione
Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso.

Vergiate, 15 luglio 2024

F.to IL RESPONSABILE
DELL’AREA POLIZIA LOCALE
Comm. capo Ancona dott. Gaspare




