COMUNE di VERGIATE
(Provincia di Varese)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO DI POLIZIA
LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO PRESSO L’AREA POLIZIA LOCALE.

In esecuzione della determinazione n.485 del 05/08/2024
IL RESPONSABILE DELL’AREA POLIZIA LOCALE

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale inserito nel Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) - Sezione Organizzazione e Capitale Umano - approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 10 del 30/01/2024 ed aggiornato con deliberazione della G.C. n 65 del
18/06/2024;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” aggiornato con DPR 16/06/2023 n.82;

RENDE NOTO
E’ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 01 posto di “Funzionario di Polizia

Locale” - Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione - a tempo pieno e indeterminato presso
I'Area Polizia Locale.

LAmministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al posto
messo a selezione e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei
principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nel corso della presente procedura saranno utilizzati sistemi automatizzati, nonché supporti esterni
specializzati per la redazione, la somministrazione e la correzione dei risultati delle prove
concorsuali

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE: La procedura concorsuale e finalizzata all’individuazione delle
figure piu idonee a ricoprire il profilo di “Funzionario di Polizia Locale”. Le mansioni ascrivibili al
profilo oggetto della presente procedura sono riconducibili alle declaratorie di cui all’allegato A) del
C.C.N.L. del 16 novembre 2022, relative allArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. La
posizione da ricoprire prevede I'articolazione in servizi turnati fermo restando il riconoscimento dei
connessi istituti giuridici e economici, come previsti dal vigente CCNL di Comparto.

Il ruolo da ricoprire richiede, altresi, il possesso delle seguenti attitudini e competenze trasversali:

* adattamento e flessibilita operativa;



e capacita decisionale;

e gqutonomia e capacita di gestire gruppi di lavoro;

e capacita di comprendere le situazioni identificando le criticita ed individuando soluzioni operative
e migliorative adeguate al contesto;

e capacita di integrazione con altre risorse;

e capacita di gestione e programmazione dell’attivita e del rispetto dei tempi;

e orientamento al servizio al pubblico;

e capacita di ascolto e confronto con interlocutori diversi;

e orientamento al lavoro di gruppo e per obiettivi.

Art. 1 — Trattamento economico

Ai sensi del vigente CCNL comparto funzioni locali, il trattamento economico annuo previsto per la
posizione iniziale nell’‘area dei funzionari e dell’elevata qualificazione e di € 23.212,35, oltre alla
tredicesima mensilita e alle indennita dovuti per legge o per contratti collettivi nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di
legge, con iscrizione all’INPS per il trattamento pensionistico.

\Art. 2 — Normativa del concorso

Il concorso é disciplinato dalle norme contenute nei vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali, dal
D. Lgs. N. 267/2000, dal D. Lgs. N. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994, cosi come modificato dal
D.P.R. 16/06/2023 n. 82, nonché dalle altre norme regolamentari e di legge oltre che dal presente
avviso. La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.

‘Art. 3 — Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei sequenti requisiti:

cittadinanza italiana o in uno degli stati membri dell’UE.

eta non inferiore agli anni 18;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

godere dei diritti civili e politici - | cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza e avere

adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

5. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono
un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'art. 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e I'Autorita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale.

6. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
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per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

7. idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento dei servizi di Polizia. Le mansioni
specifiche della figura professionale a concorso non consisteranno nell’attribuzione di soli
incarichi amministrativi, pertanto, ai sensi dell’art 3 comma 4 della legge 68/1999, i
candidati non dovranno trovarsi in una condizione di disabilita. Ai fini dell'accertamento di
questo requisito, il vincitore del concorso verra sottoposto a visita medica. | soggetti affetti
da assoluta cecita ai sensi dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120 non saranno
ammessi alla selezione.

8. posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

9. non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino il
porto e l'uso dell’arma di servizio;

10. disponibilita al porto e all’eventuale uso dell’'arma, nonché alla conduzione dei veicoli in
dotazione al Corpo di Polizia Locale (Autoveicoli, motocicli, ciclomotori, biciclette)

11. possesso della patente di guida “A” senza limitazioni ed il possesso della patente di guida di
categoria “B” o superiore, in corso di validita

12. essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

- Laurea di primo livello (L)

- Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM)

- Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario.

| cittadini che abbiano conseguito il titolo di studio in Stati diversi dall’ltalia devono attivare la
procedura di equivalenza, ai sensi dell’art.38 del D. Lgs.165/2001. Il candidato comunque sara
ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell'emanazione di tale provvedimento (art.
38 del D. Lgs 165/2001) redatto in lingua italiana e rilasciato dalle autorita competenti.

| requisiti per ottenere 'ammissione al concorso devono essere posseduti tutti alla data della
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere
posseduti anche all’‘atto della stipula del contratto individuale di lavoro. La mancanza di uno dei
suddetti requisiti é, inoltre, causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di decadimento da
eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che possano derivare
dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

|Art. 4 - Presentazione della domanda

4.1 Modalita e termine

Il presente bando verra pubblicato all’Albo pretorio on-line del Comune di Vergiate, sul sito internet
istituzionale www.comune.vergiate.va.it — Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso
e sul Portale unico di reclutamento InPA (sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica)
www.InPA.gov.it.

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il
“Portale unico del reclutamento” (di sequito “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gowv.it,
previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle proprie informazioni nelle sezioni
specifiche relative al curriculum vitae.

Per accedere al portale InPA é necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identita digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal




Portale stesso.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata dalle ore 12:00 del 07 agosto
2024 alle ore 12:00 del 07 settembre 2024. Tale termine é perentorio e saranno accettate dal
portale esclusivamente ed indifferibilmente le domande inviate entro lo stesso termine.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Non verranno prese
in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita diversa
da quelle previste dal presente bando.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, il termine per la ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa
nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale di un avviso dell'accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. (Art. 3
comma 7 del Dpr 487/94)

Il/la candidata ha comunque la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata. In tal caso si terra conto unicamente
della domanda, corredata dagli allegati, inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Le comunicazioni ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove
e _del loro esito, saranno effettuate attraverso il _portale InPA www.inpa.gov.it_e sul sito
istituzionale www.comune.vergiate.va.it sezione Amministrazione trasparente - bandi di
concorso. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti non ci saranno
comunicazioni individuali.

4.2 Dichiarazioni

All'atto della registrazione al Portale I'interessato compila la domanda comprensiva del proprio
curriculum vitae,—~con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 indicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale

b) il luogo e la data di nascita,

c) il possesso della cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38 commi
1, 2 e 3-bis e 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001;

d) [lindirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza;

e) il proprio indirizzo PEC a lui/lei intestato nonché un recapito telefonico;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

g) digodere dei diritti civili e politici.

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

i) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e
ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e ['autorita



giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati
soggetti all’obbligo di leva);

k) di possedere I'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto della selezione;

I) il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione alla procedura concorsuale con
l'indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato, e la data del conseguimento. Se il titolo di
studio e stato conseguito all’estero il candidato indica gli estremi del provvedimento con il
quale il titolo stesso é stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano dal
Ministero della Pubblica Istruzione e di procedere, ove necessario, all’attivazione della
procedura di equiparazione

m) di essere in possesso della patente di guida in corso di validita di categoria A senza
limitazioni e di categoria B o superiore;

n) (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all’art. 3, comma 4-bis
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e D.M. 9 novembre 2021;

o) possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenze (art. 5, comma 4 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.);

p) laccettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando;

4.3 Allegati alla domanda di partecipazione

Alla domanda di partecipazione potranno essere allegati:

1. il curriculum formativo e professionale del candidato reso quale dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta con specifica indicazione che “quanto dichiarato é reso sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita negli atti, richiamate dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni”. Il curriculum dovra essere
caricato, in formato pdf, sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro della candidatura.

2. Il concorrente potra inoltre allegare ogni altro titolo o documento che ritenga utile
compresi quelli riguardanti I'eventuale diritto a fruire di benefici relativi alle preferenze nella
graduatoria. Il possesso dei titoli, documentati, dovra essere dichiarato all’interno della
domanda di partecipazione al concorso.

3. l'eventuale riconoscimento di equivalenza o richiesta di riconoscimento di equivalenza del
titolo di studio conseguito all’estero, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D. Igs n.
165/2001.

4. (eventuale) per i soli candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) - | candidati
con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) devono specificare, nell’‘apposito
spazio della domanda, la richiesta di ausili/strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi in
funzione della propria diagnosi che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. La dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle
limitazioni che la diagnosi determina. La concessione e l'‘assegnazione di ausili/strumenti
compensativi é determinata dalla commissione esaminatrice sulla scorta della
documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccedono il 50% del tempo
assegnato per la prova. La documentazione deve essere allegata nell’apposita sezione



“Allegati” del modulo di iscrizione alla procedura. | soggetti con DSA possono altresi
richiedere la sostituzione delle prove scritte con un colloquio orale; tale sostituzione é
concessa sulla base della documentazione presentata che attesti una grave e documentata
disgrafia e disortografia. Il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare
delle prove scritte.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale
“inPA”, in formato pdf, durante la fase di inoltro candidatura, quando richiesto. Il mancato inoltro
di tale documentazione non consentira di fornire adeguatamente l'assistenza richiesta.

Eventuali diagnosi, sopravvenute successivamente alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno
essere documentate con certificazione medica che é valutata dalla competente commissione
esaminatrice e che dovra pervenire entro il termine perentorio di dieci giorni antecedenti alla data
di svolgimento delle prove all’indirizzo risorseumane@comune.vergiate.va.it —

Art. 5 — Svolgimento del concorso e relative comunicazioni

5.1 Ammissione candidati e verifica requisiti

L'ammissione al concorso avviene con determinazione del Responsabile dell’Area Polizia locale e la
medesima sara pubblicata nel Portale InPA.gov.it e nel sito internet del Comune di Vergiate (VA).

Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali
potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sara
comunicato dallAmministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal concorso I'omissione nella domanda: del cognome e
nome, della residenza o del domicilio del concorrente, qualora tali dati non siano desumibili con
sicurezza dalla documentazione prodotta;

La veridicita delle dichiarazioni rese, sara effettuata successivamente all’espletamento delle prove e
preliminarmente all’approvazione definitiva della graduatoria, sui candidati risultati idonei

E comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
I'accertamento della mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

5.2 Calendario e sede delle prove

Il diario delle prove e la sede in cui avranno luogo gli esami saranno comunicati a mezzo
pubblicazione nel Portale InPA.gov.it, sul sito internet del Comune di Vergiate nonché all’Albo
pretorio on-line dell’Ente;

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento in
corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabilite per le prove d’esame, per
qualunque motivazione senza eccezioni, saranno considerati rinunciatari alla selezione anche se la
mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

5.3 Valutazione e comunicazioni
La commissione dispone di 60/60 punti cosi suddivisi:



- prova scritta: 30 punti

- prova orale: 30 punti

L'ammissione alla prova orale e subordinata al conseguimento di almeno 21/30 nella prova scritta.
La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia conseguito almeno 21/30.

Nel corso della prova orale verra accertata la conoscenza della lingua inglese ai sensi dell’art. 37
del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.

|Art. 6 — Programma e prove d’esame

PROVE D’ESAME:

Ai sensi dell’art. 10 del D.L. 44/2021, coordinato con la legge di conversione 28 maggio 2021, n.76,
entrata in vigore dal 1° giugno 2021, la procedura concorsuale si articolera in una prova scritta e in
una prova orale. Le prove d’esame saranno finalizzate a valutare: le conoscenze tecniche sulle
materie d’esame, la capacita di autonomia operativa e di problem solving, le abilita logiche di
ragionamento numerico e deduttivo.

PROVA SCRITTA

La prova scritta consistera in quesiti a risposta multipla e/o quesiti a risposta sintetica in una o piu

materie comprese nel programma d’esame di sequito elencate:

e Normativa in materia di codice della strada,

* Disciplina dell’Autotrasporto;

* Polizia giudiziaria, polizia edilizia, polizia annonaria e commerciale, polizia amministrativa;

e FElementi di Codice Penale e Procedura Penale;

e Normativa in materia di depenalizzazione;

* legislazione in materia di privacy;

* Digitalizzazione dei processi;

e Normativa Regionale in materia di Polizia Locale;

* Nozioni sul Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali: D.Lgs. 267/2000 e
successive integrazioni e modificazioni;

e Diritto e procedimento Amministrativo;

e Nozioni Anticorruzione;

e Conoscenza scolastica della lingua inglese;

e Conoscenze informatiche piu diffuse (pacchetto Office).

Saranno_ammessi_alla_prova orale i candidati che nella _prova scritta _avranno riportato una

votazione di almeno 21/30.

PROVA ORALE

La prova orale si articolera in un colloquio sugli argomenti oggetto della prova scritta. —La prova
orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.

Consistera in un colloquio avente oggetto le materie sopra elencate e sara altresi finalizzato ad
accertare la professionalita posseduta, I'attitudine alla posizione da ricoprire, I'abilita di problem
solving.

Durante la prova si procedera all’accertamento della lingua inglese ai sensi dell’art.37 del D.Igs.
n.165/2001

e si potra procedere all'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Ogni comunicazione concernente il concorso (informazioni sul concorso, convocazione alle prove
scritte, convocazione alla prova orale, esiti del concorso) é effettuata attraverso il Portale “InPA”




ed attraverso il sito internet del Comune di Vergiate: www.comune.vergiate.va.it Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Art. 7 — Esito del concorso

La commissione giudicatrice formera la graduatoria di merito che sara approvata con
Determinazione del Responsabile dell’Area Polizia locale unitamente agli atti del concorso.

Le preferenze a parita di merito saranno applicate soltanto a coloro che abbiano indicato nella
domanda, all'atto della presentazione della stessa, gli elementi necessari ad individuare
esattamente il titolo di preferenza posseduto. Il Servizio risorse umane potra richiedere, qualora
necessario, eventuali integrazioni a quanto dichiarato.

La graduatoria di merito e formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994. In caso di mancanza di titoli preferenziali - a parita di punteggio - é preferito il
candidato piti giovane di eta.

Si da atto sin d’ora che I'inserimento nella graduatoria di merito non dara luogo a dichiarazione
d’idoneita.

La graduatoria conserva efficacia per due anni a decorrere dalla data di pubblicazione della
determinazione di approvazione e puo essere utilizzata anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato. Durante tale periodo I'Amministrazione potra utilizzare, a _suo
insindacabile giudizio e nei limiti imposti dalla normativa vigente, la graduatoria per la copertura di
posti di pari inquadramento che si dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili.

L’assunzione del/i vincitore/i é sottoposta alla condizione della verifica di tutte le dichiarazioni
presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle contenute
nella domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro 'Amministrazione accertera per mezzo del
medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il vincitore sia in possesso dell’idoneita fisica alle
mansioni inerenti al posto da ricoprire.

|Art.8 — Periodo di prova

Il/la dipendente assunto/a in servizio é soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi;

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il/la
dipendentesi intende confermato/a in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

\Art. 9 - Trattamento dei dati personali e diritto di accesso

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, i dati personali relativi ai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Risorse Umane del Comune di Vergiate per le finalita relative allo
svolgimento della procedura in oggetto e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.



| candidati avranno la facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi
della Legge n. 241/1990.

L'accesso agli atti sara differito al termine del procedimento, salvo che il differimento costituisca
pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Art. 10 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in
materia.

LAmministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente avviso con provvedimento motivato.

Si da atto fin d’ora che 'Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le
limitazioni previste dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L'assunzione in
servizio & infatti subordinata alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data. E
prevista la facolta di revocare il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che
rendono incompatibile I'instaurazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato con gli
obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di
contenimento spesa di personale.

Responsabile del procedimento ée il Responsabile dell’Area Polizia locale dott. Gaspare Ancona

Per informazioni: Servizio Risorse umane Tel. 0331928712 - 0331928747 da lunedi al venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 12.30; martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle ore 18.00.

Il presente avviso e disponibile sul Portale InPA: www.inpa.qgov.it, sul sito istituzionale
www.comune.vergiate.va.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e all’Albo pretorio
on-line del Comune di Vergiate.

Responsabile
dell’Area Polizia locale
comandante Ancona dott. Gaspare
(atto sottoscritto digitalmente)



