COMUNE di VERGIATE

(Provincia di Varese)

DECRETO DEL SINDACON. 40 DEL 2&/07/20:! 7

OGGETTO : Nomina del Nucleo di Valutazione

IL SINDACO

Richiamati:

L]

'art. 14 comma 1 del D. Lgs. 150/2009, che prevede che ogni Amministrazione
singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo Indipendente di valutazione
della performance (OIV);

Fart. 7 del predetto D.Lgs che prevede, al comma 2° lett. a), che la funzione di
misurazione e valutazione delle performance, sia svolta dagli Organismi indipendenti di
valutazione di cui all'articolo 14, cui compete la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta
di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4° lettera e), del
medesimo articolo;

la deliberazione n. 12/2013 della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e
lintegrita delle Amministrazioni pubbliche) che, in considerazione della non applicabilita ai
Comuni dell'art. 14 del decreto legislativo 150/2009, ritiene che tali Enti hanno la facolta e
non lobbligo di costituire 'OIV e che possono affidare ad altri Organi i compiti previsti
dall’art. 16 del D.Igs n.150;

Ritenuto pertanto di dotarsi del Nucleo di Valutazione quale strumento organizzativo cui &
demandato il compito di misurazione e valutazione della performance annuale dei
Responsabili dei servizi e degli uffici, ai quali sono state attribuite le funzioni di posizione
organizzativa

RILEVATO che:

il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della legge 15/2009 art.4,
comma 2 lett.g;

che la scelta dei componenti il Nucleo di Valutazione non & soggetta a procedure
comparative, ai sensi dell’'art. 7, comma 6 quater del D.Lgs.165/2001;




S D

Richiamato il vigente Regolamento di disciplina del Nucleo di valutazione, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n.101 del 04/11/2014, ed in particolare I'art. 2 ad oggetto
“ Composizione e nomina dell'organismo” che nei primi tre comma testualmente recita: ‘

1. Il Nucleo di valutazione € composto da un solo componente dotato di specifica
professionalita e competenze, comunque, esterno allAmministrazione comunale di
Vergiate.

2. Il componente é scelto tra funzionari della Pubblica amministrazione, docenti
universitari e liberi professionisti competenti per studi effettuati in materie giuridiche,
economiche ed umanistiche, unitamente a significative esperienze maturate in materia
di organizzazione e valutazione del personale.

3. Le citate competenze sono desunte dallesame del curriculum vitae et studiorum e
sono riconducibili ad esperienze formative e/o concrete direttamente acquisite.

Sentita allo scopo la dott.ssa latesta Lucia ed acquisita informalmente [a disponilibilta a
ricoprire I'incarico in questione;

' Vista la nota prot. 0009506 del 14/06/2017 a firma dello scrivente, trasmessa al Comune di
Venegono Superiore, con la quale veniva richiesto il rilascio del nulla osta ex art.53 del
D.Lgs.165/2001 e ss.mm.i. alla dott.ssa latesta Lucia;

Preso atto che il Segretario del Comune di Venegono superiore, ha rilasciato con nota del
27/06/2017, acquisita al nostro protocollo in data 30/06/2017 al n.0010581 il citato nulla osta
alla dott.ssa latesta Lucia;

Visto ed esaminato il curriculum vitae et studiorum della dott.ssa latesta Lucia e dato atto
che la stessa € in possesso dei requisiti sopra richiamati;

Ritenuto opportuno nominare, nel rispetto delle norme sopra citate, la dott.ssa latesta Lucia
componente unico del Nucleo di valutazione;

Precisato che lincarico alla dott.ssa latesta Lucia comporta:

- la valutazione della performance individuale, relativa al’anno 2016, di ciascuno dei titolari
di posizione organizzativa;

- la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi individuati all'interno del
Documento Unico di Programmazione anno 2016 e meglio dettagliati nel Piano Esecutivo
di Gestione (PEG)

- la valutazione degli obiettivi anno 2016 assegnati ad personam dal Sindaco.

Richiamato l'art. 6 del Regolamento del Nucleo di valutazione e ritenuto opportuno
determinare in € 500,00 (euro cinquecento/00) annui il compenso per la funzione sopra citata;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono richiamate e trascritte

1) di costituire il Nucleo di Valutazione per gli adempimenti relativi alla misurazione e
valutazione della performance delle Posizioni organizzative relativa allanno 2016 |
nominando quale unico componente di tale Organismo la dott.ssa latesta Lucia;



2) di dare atto che lincarico decorrera dalla data di nomina sino al completamento del
procedimento di valutazione dei titolari di posizione organizzativa, relativa allanno 2016, e
comunque non oltre il 31/10/2017;

3) di stabilire quale compenso per l'incarico la somma omnicomprensiva di € 500,00 (euro
cinquecento/00), al lordo delle ritenute di legge.

4) di demandare al Responsabile del’Area Amministrativa di questo Ente gli atti conseguenti
al presente Decreto, nonché la pubblicazione dello stesso sul sito web istituzionale nella
sezione Trasparenze Valutazione e Merito;

5) Di comunicare il presente atto all'interessata nonché alla Giunta Comunale, al Segretario
Comunale, al Revisore unico dei Conti ed ai titolari di Posizione organizzativa di questo
Ente
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