REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2025

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
e . . " NUMERO DI DIFFERENZIALE STEI)II:’FIEFI\IIE;/I?\'I:‘é/lég(E)N TREDICESIMA [|ARRETRATI ANNI D;I;SXEEFI;A
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO R.LA. S’\';E;EUNIEAI?IE)E OMICO DI MENSILITA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Moo A015 A031 A033 A034 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI INI]  0D0I96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 243,19 470.415 790 66.042 12.881 56.067 474 605.721
ISTRUTTORI 0IR000 266,00" 472.838 57 33.396 8.478) 46.597 356 561.010
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 65,60 103.854] 8.977 3.231 4.837| 73 120.826
OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 574,79] 1.047.707][ 847| 108.475) 24.590][ 107.501 903][ 1.287.557
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto”

e "glossario"




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2025

\Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti_al personale in servizio (%) I
VOCI DI SPESA
INDENNITA' B} COMPENSO COMPETENZE
vacanza || mo.or | rensonave [RETRBUZONRETRIBUZON INOENITA |, i laseanono | ART42, || " | comrens freauvon | ronoo | courenst || mcanv | 25GTOE | onomanr || FERSOALE Il peimacor | ARRETRAT | JccEsoonie |lsramoromal -
. . . § CONE’:TU VIGILANZA || SCOLASTICO pygz10nE || RisuLTATO || comparTo COPV\:E\? S&?'Qy\] PERSONAM | 16R D.LGS, S;g;i’;%%: E DISAGI gﬁzk’g&f RESPONSAB A TECNICHE D‘\NS%EA’\\‘/’\:ITQO AVVOCAT! | "aceatopresso || TUNZIONE | precepen |50 ”:'/ii':'g‘m‘ Rio
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. - 151/2001 ~ENERALE L'AMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S771 S998 S999 T101
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 14.712 14.712
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.| 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN | 0D0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 23.266 3.775| 61.446| 13.650| 12.505 3.252] 4.348| 15.379 12.043| 1.826 1.237, 7.604| 160.331
ISTRUTTORI 0IR000 22.316) 4.320) 2.033] 12.013] 218 20.421 9.803| 3.709 23.188| 951 10.804 109.776
OPERATORI ESPERTI 0OEESP 5.078| 2.531 51 5.241 2.072 1.596) 4.593) 175 748 22.085
OPERATORI 00P000
ICONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 50.660 8.095| 2.033] 61.446| 13.650| 27.049] 3.521 25.662 16.223| 20.684 39.824 2.777| 14.712] 1.237 175 19.156 306.904
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"




