
PROVA N. 1 

 

• Quanto tempo in anticipo si deve posare un divieto di sosta con rimozione forzata 

temporaneo? 

• A quali attività si applica il D.Lgs. 81/08? 

• Cosa bisogna verificare prima di utilizzare un’attrezzatura da lavoro, come si mantiene in 

buono stato e cosa deve fare l'operatore se nota un guasto? 

• Cos’è il codice di comportamento dei dipendenti pubblici? 

• Qual è l’organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo del Comune? 

 

PROVA N. 2 

 

• Qual è il segnale stradale principale da esporre durante lo sfalcio dell'erba o la raccolta 

rifiuti sul ciglio/banchina stradale? 

• Cos'è il D.Lgs. 81/08 e quale normativa ha sostituito? 

• Cos’è la miscela, come si prepara correttamente e perché rispettare le percentuali indicate 

e quanto può essere conservata? 

• Il dipendente pubblico può svolgere altri lavori? 

• Qual è l'organo responsabile dell'amministrazione del Comune? 

 

PROVA N. 3 

 

• Qual è il colore dominante della segnaletica temporanea di cantiere e perché? 

• Chi è il preposto e cosa può fare in caso di inadempienze? 

• Cosa è una caditoia stradale? 

• Cosa succede in caso di violazione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici? 

• Quali sono gli organi di governo del Comune? 

 

PROVA N. 4 

 

• Chi è responsabile del corretto posizionamento della segnaletica stradale durante i lavori? 

• Cosa si intende per DPI ed è obbligatorio il loro utilizzo? 

• Quali DPI sono indispensabili per l'utilizzo di un decespugliatore e quali danni può causare 

un uso improprio dello stesso? 

• Quando si parla di abuso d’ufficio? 

• I componenti della Giunta comunale da chi sono nominati? 

 

PROVA N. 5 

 

• Cosa indica un segnale con freccia obliqua orientata verso il basso posto su un mezzo 

operativo? 

• Se un collega non indossa i DPI obbligatori, come ti comporti? 

• Cosa si intende per conglomerato bituminoso a freddo ad alte prestazioni, quando può 

essere impiegato e come si deve procedere? 

• Quando si parla di corruzione? 

• Da chi vengono impartiti gli ordini di lavoro ai dipendenti comunali? 


