SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN
GEN353 DATE
GEN354 DATE

GEN355 DATE

GEN195 INT

LEG
LEG428  INT
LEGS10  INT
LEG452  INT
LEG398  INT
LEG362  INT
LEG364  INT
LEG265  INT

33

A33512  PERC
A33514  PERC
A33511  INT
A33513  INT
ORG
ORG486  INT
ORG136  INT
ORG487  INT
ORG179  INT
ORG488 INT
ORG161  INT
ORG489  INT
ORG490  INT
ORG366  INT
PEO

PEO484

NT

PEO483 INT

PEO188 INT

PEO119  FLAG

PEO473  FLAG

PEO133 INT

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2024

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1
del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondol/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019
(cfr. Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 ¢. 2 DiIgs 75/2017 (euro)

Importo del fimite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art.
20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL
16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma

Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di
rilevazione

Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito allanno precedente a quello di rilevazione "

Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per 'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per l'incremento dell'anno di
rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piti elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) ®

Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata @
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) @
Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce @

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) @

Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o
in convenzione con altre amministrazioni

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in
convenzione con altre amministrazioni (valore medio in euro) ®

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita all'anno di
rilevazione

Numero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi
diritto) ed operate con carattere di selettivita ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? ©

Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio
dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
(euro)

19/04/2024

17/06/2024

311.512

67.569

6.908

26,22%

26,90%

14.000

13.000

22

20

10

8.900
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SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

LEG
LEG428 INT x
LEG433  INT
LEG434  INT
LEG516  INT
LEG435  INT
LEG436 PERC x
LEG517  INT
LEG438  INT
LEG485  INT
LEG398  INT
INF208  NOTE
INF127  NOTE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2024

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) "

Informazioni/chiarimenti da parte deil'Crgano di controllo {(max 1.500 caralterni)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) " 15.251

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria
convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art 58, comma 1, Ccnl 19-21- incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro) 8.646

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di segreteria convenzionata, euro)

Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segretario
titolare di sede unica e 0% nel caso di scavalco per l'intero anno)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 e Art. 58, comma 1 Ccnl 19-21- incrementi retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di
convenzione, eura)

0,00%

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua
corretta per la quota di convenzione, euro)

Art. 3, c. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta
sprovvisto di Segretario alla data di entrata in vigore del decreto (euro) ‘"

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della

L] B

" INFORMAZIONI'/ CHIARIMENTI

Informazionilchianmenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

anno 2016: 4 mesi segreteria convenzionata 16,68% - 8 mesi reggenza segretario in disponibilitd. Anno 2024 segretario reggente in disponibilia a tempo parziale, n.1
accessi settimanali

M| comuni individuati dall'articolo 3, comma 6 del decreto legge n. 44 del 22 aprile 2023 la cui spesa accessoria per il Segretario non rileva ai fini del limite 2016, debbono compilare la tabella 15 del
Segretario comunale e la relativa scheda SICI seguendo le istruzioni specifiche indicate nella Circolare, sezione Istruzioni specifiche del comparto Funzioni locali, paragrafo "Istruzioni specifiche
per le amministrazioni comunali interessate dall'art. 6, c. 3, del decreto legge n. 44/2023".






